
MRH543- 
MIEUX DECIDER GRACE A VOS INTELLIGENCES MULTIPLES

Nombre de crédits : 2
Langue d'enseignement : Français
Responsable du cours  : GUYOT Alexis 

 DESCRIPTION DU COURS

Nos décisions et nos choix dépendent de centaines d’informations que nous traitons chaque jour. Intégrer de nouvelles données nécessite de
réorganiser constamment notre vision  sur la base de nos perceptions.

Ce cours explore 4 types d’intelligences (intelligence kinesthésique, visuelle, auditive et tactile) pour mettre de côtés nos vieilles
habitudes de perceptions et évoluer vers des modèles plus intégrés.

Dans l’espace sécurisant créé par le groupe, nous découvrirons les moyens de base par lesquels nous recevons l’information, pensons, sentons,
travaillons et nous exprimons. Venez expérimenter la manière dont vos sens peuvent s’étendre pour accéder à plus de facilité et de clarté dans
vos décisions (choix professionnels, en situation au sein d’une équipe, etc…)

 OBJECTIF DU COURS

Prendre de meilleures décisions en améliorant ses capacités :

visuelles, auditives, kinesthésiques et tactiles
à penser clairement
à développer une vision globale (moins dans le détail ou surfocalisée)
à écouter et voir en même temps
à se concentrer malgré des stimulations extérieures
à se recentrer sur soi et à s’ouvrir aux autres

 COMPÉTENCES VISÉES PAR LE COURS

LG09 - Entrepreneuriat et innovation  : Elaborer des solutions innovantes et les expérimenter

 CONCEPTS ENSEIGNÉS

Concept 1: Intégration multisensorielle: nous insistons sur l’intégration visuelle/auditive/kinesthésique et tactile. L’amélioration de ces
domaines de perception participe à une meilleure clarté d’esprit pour mieux décider.
Concept 2: Les activités proposées (mouvements de gymnastique visuelle) sont enseignées et mises en pratique pendant le cours pour
développer les facultés précitées.
Concept 3: Favoriser le concept d’auto-responsabilité des étudiants par l’utilisation de ces mouvements dans le quotidien afin d’adopter
un meilleur fonctionnement et retrouver plus de clarté.

 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

- Présentation de contenu théorique

- Exercices pour observer l’efficacité des mouvements proposés

- Jeu de rôle interactif (un étudiant présente une situation dans laquelle il est en difficulté pour prendre une décision professionnelle)

 TRAVAIL ATTENDU

Exercices et analyse suite aux mises en situation.

 BIBLIOGRAPHIE

- Howard Gardner, “La théorie des intelligences multiples”, juin 2008

- Méthode Bates - www.methodebates.fr

- Paul Dennison, Les Cercles de Vision - Activités de Vision Gym, 1993

 MÉTHODE D'ÉVALUATION
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 SÉANCES

1 Exploration de l’intelligence kinesthésique.
COURS : 03h00

Explication des différents types d’intelligence
Lien avec l’amélioration des prises de décision
Observation posturale en pré et post-activités
Intégration par des mouvements de Vision Gym

2 Exploration de l’intelligence visuelle
COURS : 03h00

Observation des capacités visuelles en pré et post-activités
Intégration par des mouvements spécifiques de Vision Gym

3 Exploration de l’intelligence auditive
COURS : 03h00

Observation des capacités auditives en pré et post-activités
Intégration par des mouvements spécifiques de Vision Gym

4 Exploration de l’intelligence tactile
COURS : 03h00

Observation des capacités tactiles en pré et post-activités
Intégration par des mouvements spécifiques de Vision Gym

5 Synergie des intelligences
COURS : 03h00

Jeu de rôle avec une mise en situation concrète proposé par un étudiant dans une situation de prise de décision
Recherche collective pour observer les points d’amélioration
Création d’un “menu d’apprentissage” par les étudiants sous la direction des intervenants, pour cette situation
QCM sur les connaissances acquises durant ces 15 heures.
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