
STR533 - 
DEVIANCE, FRAUDE ET CORRUPTION

Nombre de crédits : 2
Langue d'enseignement : Français
Responsable du cours  : VENARD BERTRAND 

 DESCRIPTION DU COURS

Barings, Enron, Ford, Siemens, Olympus, BNP Paribas, Toshiba, Volkswagen, de nombreuses entreprises ont été confrontées à des crimes en col
blanc.

Les fraudes économiques sont moralement condamnables, souvent légalement inacceptables mais fréquentes. Ainsi, une étude mondiale a
montré que 36% des entreprises avaient été victimes d’une fraude au cours des 2 dernières années (PWC, 2016).

Le crime en col blanc correspond à une fraude économique réalisée par des individus ou des entreprises dans le secteur public ou privé dans le
cadre de leurs activités professionnelles. Les organisations peuvent être aussi bien victimes que responsables du crime en col blanc. La créativité
des criminels est sans fin, combinant parfois le détournement d’actifs, la corruption, la fraude comptable, la cybercriminalité et / ou des
manipulations boursières.

Considérant la nécessité de combattre la fraude individuelle et organisationnelle, le cours vise à développer la connaissance et l’esprit critique des
étudiants sur le crime en col blanc, afin d’être capables de réagir à ce type de malversations et d’y faire face. Le public visé est celui des cadres et
dirigeants désireux de mieux comprendre le monde économique et en particulier ses aspects les plus sombres.

La participation à ce cours est fondamentale pour les futurs cadres désireux de comprendre le fonctionnement du monde économique du XXIème
siècle, les crimes économiques et aussi les ressorts de la lutte contre le crime en col blanc. La question importante sera alors : que doit faire un
cadre ou dirigeant confronté à un cas de fraude économique ?

 OBJECTIF DU COURS

- Développer une expertise conceptuelle dans le domaine de la sociologie de la déviance et de la fraude dans les organisations,
- Appliquer les cadres conceptuels à des cas de fraudes économiques,
- Analyser des cas divers en sélectionnant et articulant certains concepts,
- Développer une analyse critique concernant le rôle de la firme et des individus dans les fraudes économiques.

 COMPÉTENCES VISÉES PAR LE COURS

LG01 - Analyse : Développer un esprit critique 
LG11 - RSO  : Discerner les enjeux éthiques et agir selon des considérations éthiques

 CONCEPTS ENSEIGNÉS

Déviance
Désorganisation sociale
Anomie
Influence normative et informationnelle
Crime en col blanc
Criminalité organisationnelle
Neutralisation
Corruption

 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Ø  Cours magistral

Ø  Débats et discussions avec les étudiants

Ø  Etude de cas

Ø  Travail de groupe

Ø  Vidéos

Ø  Invité professionnel
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 TRAVAIL ATTENDU

Ø  Lecture et préparation des supports

Ø  Participations aux débats 

Ø  Réalisation des études de cas
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 MÉTHODE D'ÉVALUATION

50 % : Examen Final 
50 % : Control Continu

 SÉANCES

1 Déviance
COURS : 06h00

1/ Elaboration du concept de déviance

2/ Explications théoriques de la déviance

2 Fraude et corruption dans les organisations
COURS : 06h00

1/ Fraudes dans les organisations : le crime en col blanc
2/ Corruption dans les organisations
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3 Etudes de cas
COURS : 03h00

1/ Etudes de cas

2/ Réponses organisationnelles et individuelles à la fraude

3/ Conclusion du cours
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