SCC_M2_TCB03 ,
THEORIES DES ORGANISATIONS : APPROCHE MANAGERIALE

Nombre de crédits : 3

Langue d'enseignement : Francais , Anglais
Responsable du cours : BURLAT Claire
Enseignants : BURLAT Claire

= DESCRIPTION DU COURS

Ce cours vise a développer les « soft skills » indispensables au travail en équipe, ainsi que I« intelligence émotionnelle ». Ce travail est réalisé
au travers de l'analyse de situations de changement organisationnel et de communication , ainsi qu’au travers d’exercices et des apports
théoriques portant sur les compétences relationnelles et le leadership.

OBJECTIF DU COURS

Analyser et comprendre les enjeux de la sociologie des organisations pour la communication en organisation

Savoir interpréter et gérer des situations de changement, de management et de relations interpersonnelles dans l'organisation
Développer des compétences relationnelles et communicationnelles

Développer son leadership

COMPETENCES VISEES PAR LE COURS

CONCEPTS ENSEIGNES

Changement (structures, identités, cultures, interactions, résistance)
Libération d’entreprise

Théories de la motivation

Leadership

Process communication

METHODES PEDAGOGIQUES

Etudes de cas, discussions, jeux de role, visionnage de vidéos, lectures d’articles.

TRAVAIL ATTENDU

Participation en classe, lecture des articles en dehors des cours, contribution au cours par [’lanimation de discussions
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METHODE D'EVALUATION

60 % : Examen
40 % : Controle Continu

SEANCES

Gestion du changement : le cas Veolia Transport a Bordeaux
COURS : 03h00

La motivation au travail
COURS : 03h00

La libération d’entreprise
COURS : 03h00

Leadership 1
COURS : 03h00

Leadership 2
COURS : 03h00

Personnalités au travail et process communication
COURS : 03h00

Audencia Business School 29/09/2016



	Sommaire
	SCC1617_M2_TCB03 -  THÉORIES DES ORGANISATIONS : APPROCHE MANAGÉRIALE



