S4STR541
MANAGEMENT DE L'HUMANITAIRE

Nombre de crédits : 2
Enseignants :

= DESCRIPTION DU COURS

= OBJECTIF DU COURS

Sensibiliser aux modes de fonctionnement, aux défis et aux enjeux de l'action humanitaire nationale et internationale

COMPETENCES VISEES PAR LE COURS

CONCEPTS ENSEIGNES

PESTEL

- 5+1 Forces de Porter

- Chaine de valeur

- Coeur de métier

- SWOT

- Différenciation

- Culture d'entreprise

- gestion de projet

- stratégie de communication

METHODES PEDAGOGIQUES

Cours, Cas, vécus professionnels

TRAVAIL ATTENDU

Mémoire sur une ONG, une action humanitaire ou les méthodes de ['humanitaire : communication, gestion de mission, financement, aspect
médicaux et logistique

BIBLIOGRAPHIE

METHODE D'EVALUATION

100 % : MANAGEMENT DE L'HUMANITAIRE - Dossier

SEANCES

SEANCE 1
COURS : 00h00

Stratégies, acteurs et enjeux socio-économiques des organisations humanitaires

SEANCE 2
COURS : 03h00

Gestion de projet humanitaire

SEANCE 3
COURS : 03h00

ONG : acteurs et stratégies
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