S4AMKT537
MARKETING & DESIGN

Nombre de crédits : 2
Enseignants :

= DESCRIPTION DU COURS

Découverte du design a partir d’une bréve chronologie et panorama des différentes pratiques des métiers du design.

Sensibilisation aux méthodologies et a la mise en place d’'une démarche Design dans l’entreprise. Interaction des disciplines design et
marketing dans un processus d’innovation. La dimension stratégique du design dans ’entreprise.

OBJECTIF DU COURS
Comprendre l'intérét de la démarche design.
Sensibilisation aux métiers et aux pratiques de la discipline pour aborder de potentielles collaborations avec des designers.
Participer a la mise en place une démarche design dans l’entreprise et initier un projet

Définition des besoins et traduction en objectifs. Formulation d’un brief projet intégrant la démarche design.

COMPETENCES VISEES PAR LE COURS

CONCEPTS ENSEIGNES

Processus d’innovation autour d’'une démarche centrée utilisateur
Créativité et valeur ajoutée

Les groupes de valeurs : usage, identité, technique

METHODES PEDAGOGIQUES
Temps 1: Historique et théorie du design, pratiques des métiers, démarche design

Temps2:TD

TRAVAIL ATTENDU

Dossier de groupe qui s’articule autour d’'une étude de cas
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METHODE D'EVALUATION

100 % : Dossier
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