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COMPORTEMENT, ADAPTATION ET GESTION DU STRESS

Nombre de crédits : 2
Responsable du cours : LEGRAND Céline 
Enseignants :

 DESCRIPTION DU COURS

Ce séminaire a pour objectif de développer des connaissances des participants en matière de comportements humains et interactions en
milieu de travail, à l’aide de concepts issus de la psychologie (par exemple les mécanismes d’adaptation). Cela en vue de mieux comprendre les
impacts sur les individus de di érentes approches du travail, ainsi que de réfléchir à l'élaboration de politiques d'amélioration de la qualité de
vie au travail. A l’issue de ce séminaire, les participants seront capables de définir les concepts clés en lien avec le comportement individuel ;
d’organiser les informations relatives au comportement individuel en contexte de travail ; d’appliquer une grille d’analyse aux comportements
individuels, pour établir un diagnostic de la situation et évaluer les options envisageables et leurs implications ; et de mieux comprendre leurs
comportements dans un contexte d’adaptation.

 OBJECTIF DU COURS

- Posséder une meilleure connaissance de la psychologie et des mécanismes d'adaptation afin de mieux comprendre les comportements
humains et les interactions en milieu de travail
- Comprendre les impacts sur les individus de différentes approches du travail
- Réfléchir à l'élaboration de politiques d'amélioration de la qualité de vie au travail

Après avoir suivi ce cours, vous serez capable de :
- Définir les concepts clés en lien avec le comportement individuel
- Organiser les informations relatives au comportement individuel en contexte de travail
- Appliquer une grille d’analyse aux comportements individuels, pour établir un diagnostic de la situation et évaluer les options envisageables
et leurs implications
- Mieux comprendre vos comportements dans un contexte d’adaptation

 COMPÉTENCES VISÉES PAR LE COURS

 CONCEPTS ENSEIGNÉS

Fondements du comportement individuel
Relation humaine
Stratégies d’adaptation
Gestion du stress

 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

- MBTI<br />- Films<br />- Exposés, discussions<br />- Cas, exercices

 TRAVAIL ATTENDU

- Lectures préparatoires
- Abord des problématiques du cours avec un esprit critique
- Participation aux discussions en classe
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A chacun son cerveau, à chacun sa réussite ! Les types de personnalité : de C. G. Jung aux neurosciences. Marquet, F.   Editeur : Sou le D'or Eds,
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La vérité sur ce qui nous motive Broché de Daniel H. Pink –Leduc éditions 2011

La révolution de l'intelligence du corps de Rolf H. Pfeifer  (Auteur), Alexandre Pitti  (Auteur)- Manuella édition 2012

Introduction aux types psychologiques dans les organisations – Krebs Hirsh, S. et Kummerow, S.  CPP, 2001 (Distributeur en Europe OPP).

N’écoutez pas votre cerveau Martine Laval (InterEdition)

Activer les talents avec les neurosciences Bernadette Lecerf (Pearson)

Economie de l’effort Docteur J.C Seznec (Desiris)

Stress au travail C.Berghmans (Dunod)

Guérir le stress…D. Servan-Schreiber (Pocket)

Méditer jour après jour C.André (l’Iconoclaste)

Les 5 saisons de l’énergie Isabelle Laading (Adverbum)

Sophrologie-gestion du stress Dr P.A Chéné & DR M.A Auquier (Ellebore)

 MÉTHODE D'ÉVALUATION

100 % : Contrôle Continu

 SÉANCES

11 - L'apport de la psychologie pour comprendre les comportements dans l'entreprise
COURS : 00h00

22 - L'emprise de l'organisation, pathologies du travail et qualité de vie au travail
COURS : 06h00
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http://www.amazon.fr/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Daniel+H.+Pink&search-alias=books-fr&text=Daniel+H.+Pink&sort=relevancerank
http://www.amazon.fr/Rolf-H.-Pfeifer/e/B008JJ4G18/ref=dp_byline_cont_book_1
http://www.amazon.fr/Alexandre-Pitti/e/B008JJMUOS/ref=dp_byline_cont_book_2
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