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 DESCRIPTION DU COURS 

 OBJECTIF DU COURS

Enrichir l’approche marketing en s’appuyant sur des outils de nouvelle génération issus des derniers travaux de recherche en neurosciences et
sciences du comportement.
Comprendre les modes de « gouvernance » de notre cerveau et apprendre à mobiliser son intelligence « adaptative », développer ainsi ses
capacités de recul, de créativité, d’adaptabilité et de dialogue et sortir de ses automatismes pour développer de vraies innovations.
Permettre l’émergence de l’intelligence collective au travers d’une approche collaborative sincère
A l'issue de ce cours, l'étudiant est capable de comprendre les di érents territoires du cerveau, d'analyser et reconnaître, chez soi ou chez
l'autre, le Mode Mental mobilisé, evaluer de façon originale des innovations

 COMPÉTENCES VISÉES PAR LE COURS

 CONCEPTS ENSEIGNÉS

- Le mode de gouvernance de notre cerveau dans la prise de décision et le processus créatif
- Le principe de bascule du Mode Mental Automatique au Mode Mental Préfrontal, siège de l'innovation et de la créativité
- Les outils pour mobiliser son Mode Mental Préfrontal
- Le développement de la communication consensuelle comme levier à l'intelligence collective et à l'innovation

 MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Une approche pédagogique conçue pour un apprentissage e icace et durable. Une priorité donnée à l’appropriation.<br />Une approche
pédagogique conçue pour un apprentissage efficace et durable. Une priorité donnée à l’appropriation.

 TRAVAIL ATTENDU

Une appropriation des concepts présentés au travers d’une participation aux jeux de rôles et mises en situation

 BIBLIOGRAPHIE

« L’intelligence du stress » de Jacques Fradin, directeur et fondateur de l’IME, Institut de Médecine Environnementale

 MÉTHODE D'ÉVALUATION

100 % : Contrôle continu
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